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Sak 1 Godkjenning av innkalling 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Innkalling og sakspapirer godkjennes.  

Bakgrunn for saken 

Ved en inkurie ble sakspapirene sendt ut en uke for sent ihht. Vedtektene. Sakspapirene er 

publisert via NBS’ nettside og facebook-side. Styret beklager dette. 

 

Sak 2 Konstituering – valg av møteleder og protokollkomite. 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Ellen Galaasen foreslås som møteleder. 

To deltakere i møtet foreslås som protokollkomite.  

 

 

 

Sak 5 Kontingent 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar å øke medlemskontingenten for individuelt medlemskap til kr. 750 per år 

og for arbeidsplass/institusjon til kr. 1900. 

 

Bakgrunn for saken 

I vedtektene til Norsk barnevernssamband §2-1 framgår det følgende knyttet til kontingent: 

«Årsmøtet fastsetter kontingent og tidsskriftet sendes medlemmer på bakgrunn av 

kontingent.  

Per i dag er medlemskontingent som følger: 

• Individuelt medlemskap: kr. 600 

• Arbeidsplass/institusjon: kr. 1500 

Medlemskontingenten har ikke blitt justert på flere år, og styret i NBS anbefaler av den 

grunn at denne justeres. Arbeidet NBS driver anses som viktig på tvers av personer og 

arbeidsplasser/institusjoner. Medlemskapet gir mulighet til å engasjere seg aktivt med ideer 

og praktiske arrangementer for barns oppvekstsvilkår. Det gir også mulighet til å påvirke 

barnevernpolitikken i et engasjert miljø. Utgiftsnivået i samfunnet har økt, noe som også 

gjenspeiles i aktiviteten til NBS.  

 



Sak 6 Endring av vedtekter 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar å endre vedtektene i tråd med saksfremstillingen. 

 

Bakgrunn for saken 

Årsmøtet i 2023 vedtok en rekke språklige endringer i vedtektene for Norsk 

Barnevernssamband. Styret foreslår derfor ingen større endringer i vedtektene nå. Styret 

foreslår følgende to endringer: 

• Endring i § 3-1 punkt 1 – endre varsling av møtet fra tre til to måneder. 

• Endring i § 3-1 punkt 4 – endre fra fire til tre uker for utsendelse av sakspapirer før 

årsmtet. 

• Stryke § 3-2 b), 6. punkt om at årsmøtet skal behandle sted for neste årsmøte. 

Endringsforslagene fremmes for å fortsette arbeidet med å modernisere språket i 

vedtektene. Med dagens samhandling digitalt er det tilstrekkelig med varsling av møtet to 

måneder i forveien og tre ukers frist for utsendelse av sakspapirer. Det foreslås overlatt til 

styret å bestemme sted for årsmøtet. Setningen om at årsmøtet skal bestemme sted for 

neste års årsmøte henger igjen fra da NBS hadde lokallag.  

Vedlegg:  

• Vedtekter med «spor endringer». 

• Nye vedtekter med forslag til endringer. 

 

Sak 7 Valg 

7.1 Valg av styre 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Valg av styre vedtas i tråd med valgkomiteens innstilling.  

Vedlegg: Valgkomiteens innstilling. 

 

7.2 Valg av valgkomite 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Valg av valgkomite vedtaks i tråd med styrets innstilling.  

Bakgrunn 

I tråd med vedtektene skal styret innstille til valgkomite for kommende periode.  

Styret innstiller følgende kandidater: 



• Per-Helge Riise 

• Maria Reklev 

• Eirik Christopher Gundersen 

• Mari Holth 

Per-Helge og Maria ønsker å fortsette i valgkomiteen fra forrige periode. Eirik og Mari går ut 

av styret ved dette årsmøtet, og har sagt ja til å fortsette i valgkomiteen. Samlet mener 

styret at innstilling av valgkomite representerer kontinuitet og god kjennskap til NBS, og 

med kandidater som representerer en bredde. 

 

7.3 Valg av revisor 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Valg av BDO som revisor vedtaks i tråd med styrets innstilling.  

Bakgrunn 

I tråd med vedtektene skal styret innstille revisor for kommende periode.  

Styret foreslår BDO som revisor for Norsk Barnevernsamband. BDO har vært revisor for NBS 

over flere år. De er en seriøs aktør med bred erfaring. 

 

Sak 8 Strategisk plan 2025 - 2027 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Strategisk plan vedtas i tråd med saksfremstillingen.  

 

Bakgrunn 

 

 

Sak 9 Orienteringssak - Ny driftsmodell for Norges Barnevern 

Styrets innstilling og forslag til vedtak: 

Årsmøtet tar sak om ny driftsmodell for Norges Barnevern til orientering.  

 

Sammendrag 

Norsk barnevernsamband endrer driftsmodell for utgivelse av tidsskriftet Norges Barnevern 

gjennom ny standardavtale med Universitetsforlaget. Forlaget overtar inntekter og 

kostnader forbundet med utgivelse. 



Bakgrunn for saken 

En av kjerneoppgavene for Norsk Barnevernsamband (NBS) er å utgi tidsskriftet Norges 

Barnevern (NB). Tidsskriftet markerte sitt 100 års jubileum nylig, og har gjennom mange år 

vært et svært anerkjent tidsskrift for barnevernsrelaterte artikler. NB er det eneste 

barnevernsfaglige tidsskriftet som publiserer på norsk.  

Tidsskriftet utgis med ca. 4 utgaver pr. år. Enkelte utgaver er spesialutgaver – som 

jubileumsutgaven i 2023 og utgaver med bestemte temaer. Tidsskiftet utgis på papir og med 

mulighet til å kjøpe digital tilgang via Idunn. Tidsskriftet ansees å ha høy kvalitet, og 

artiklene er relevante og refereres stadig til jf. statistikk fra Idunn (2023). Nye krav til digital 

tilgjengelighet har utfordret driften av NB – da nye retningslinjer i Forskningsrådet har gjort 

at forfattere prioriterer å publisere artikler i digitale tidsskrifter. Ordning for dette har så 

langt har vært ansett som for kostbar for NBS. 

I tråd med NBS’ vedtekter § 1-4 er redaktør med redaksjon et av NBS ansvarlige organer. 

Dette innebærer at redaktørene med sitt redaksjonsutvalg har det redaksjonelle ansvaret 

for innholdet i NB. Styret har ansvaret for å oppnevne redaktør og redaksjonsutvalg, samt 

«ansette personale som er nødvendig for å få utgitt tidsskriftet» (NBS vedtekter § 4-2 d)). 

Sistnevnte har i praksis betydd at NBS over mange år, har hatt avtale med 

Universitetsforlaget om utgivelse av tidsskriftet. 

Ny avtale 

Universitetsforlaget har i 2024 ønsket å inngå standardkontrakter med tidsskriftene de utgir. 

De ser at en standardavtale vil gi bedre muligheter for samdrift, markedsføring og digital 

tilgang. Den nye kontrakten innebærer at Universitetsforlaget overtar det fulle ansvaret for 

inntekter og kostnader forbundet med utgivelse av tidsskriftet. Dette betyr ingen endringer i 

det redaksjonelle – dvs at NBS fortsatt har ansvaret for redaktør og redaksjonsutvalg – 

inkludert lønn og evt. andre utgifter til utvalget til for eksempel reiser.  

Styrets vurdering 

Styret har hatt dialog med Universitetsforlaget rundt hvilke konsekvenser ny avtale vil få for 

NBS. Det styret først og fremst har vært opptatt av, er å sikre en trygg og stabil drift av 

tidsskriftet, samtidig som vi opprettholder et redaksjonelt ansvar. Styret mener NB er en 

veldig viktig del av NBS formål og oppgaver, og viktig å bevare som vårt eget tidsskrift.  

Styrets vurdering er at vi med den nye avtalen mister inntektene vi har hatt, men en stor del 

av kostnadene går også bort og inn til forlaget med den nye avtalen. Det ligger et potensiale 

i å selge flere tidsskrifter – dette vil kunne gi økte inntekter til NBS, og er noe styret vil jobbe 

med fremover. Den nye avtalen vil løse utfordringen tidsskriftet har hatt med digital tilgang. 

Dette vil sikre at det å utgi artikler i tidsskiftet vil være i tråd med Forskningsrådets 

retningslinjer om digital tilgjengelighet, og opprettholde at det vil være like attraktivt som 

før å få utgitt artikler i NB. En ny avtale vil også gi bedre støtte til redaktørene i form av 

verktøy til å håndtere innkomne artikler og dialog med forfattere.  



Et videre samarbeid med Universitetsforlaget fordrer inngåelse av ny standardkontrakt. Slik 

styret ser det er inngåelse av kontrakt nødvendig. Det ansees for risikofylt når det gjelder 

ressurser og kompetanse å for eksempel utgi tidsskriftet i egen regi. Styret vurderer at den 

nye avtalen vil gi en trygg og forutsigbar driftsmodell for tidsskriftet, men at konsekvenser 

de neste årene må følges nøye, særlig når det gjelder det økonomiske.  

Styret har vurdert om ny driftsmodell gir grunnlag for endringer av NBS’ vedtekter. 

Endringer i vedtektene vurderes ikke nødvendig – NBS er fortsatt ansvarlig utgiver av 

tidsskriftet. Og det vurderes at styrets valg av ny driftsmodell og inngåelse av ny kontrakt 

med Universitetsforlaget er en del av styrets oppgaver jf. vedtektene § 4-2 d).  

Saken legges frem for årsmøtet til orientering. 


